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Evaluare initiala

Evaluare initiala

I. A mai trecut un an

Citeste afirmatiile de mai jos, care se refera la activitatea ta din
anul scolar trecut. Alege cifra care arata nivelul tau de satisfactie
in raport cu fiecare.

1 Sunt multumit/a de progresul pe care l-am avut la invatatura.

Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
1 2 3 4 5

2 Am devenit mai independent/a Tn realizarea temelor pentru acasa.

Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
1 2 5 4 5
3 M-am implicat in unele activitati pentru buna desfasurare a vietii in familie.
Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
1 2 g 4 5
4 Am participat la activitati extrascolare prin care mi-am dezvoltat unele abilitati si aptitudini.
Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
1 2 8 4 5

5 Am avut un stil de viata sanatos, cu echilibru intre activitate, relaxare si somn.

Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
1 2 3 4 5

II. Cresc si ma dezvolt
A Alege DA, daca apreciezi ca afirmatia este adevarata, sau NU, daca apreciezi ca afirmatia nu este adevarata.

Nr. Afirmatia DA NU
1  Amindeplinit ce mi-am propus Tn anul scolar trecut.

2 Am avut grija de corpul si de mintea mea.

3 Am acordat atentie modului Tn care Tnvat.

4 Am reusit sa depasesc situatiile dificile.

Am descoperit care sunt aspectele din viata mea care
necesita Tmbunatatire.

B Alege o afirmatie de la exercitiul anterior la care ai bifat DA si una la care ai bifat NU si explica, pentru fie-
care, de ce este sau nu este adevarata.

II1. Felicitarea mea

Deseneaza o felicitare pe care sa ti-o adresezi si in care sa notezi
cel putin cinci fapte/rezultate/calitati/atitudini/aptitudini/valori
personale pe care le asociezi felului tau de a fi in anul scolar trecut
si pentru care te feliciti.




Ul Autocunoastere si
o0 Stll de viata sanatos
si echilibrat

si cresti sanatos.

Atitudinea pozitiva fata de propria persoana.
Calitati personale: interese, preferinte,
abilitati, aptitudini, credinte, valori

Starea de bine. Speranta si optimism.
Etapele dezvoltarii umane

Resurse pentru sanatatea persoanei si a
mediului. Stereotipuri, discriminare. Echilibrul
dintre activitate si odihna. Mediul ambiant
care sustine invatarea si starea de bine

L]
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De la nume la renume
Arhitecturi interioare
Planeta mea

Calatoria spre succes
Ritmuri necesare
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Apa —izvor de sanatate
Intorsaturile neasteptate ale vietii

Cauta echilibrul

Nicaieri nu-i ca acasa...

Evaluare 36 Implicare si echilibru
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Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Septembrie, ultima zi de vacantd

Astdzi am fost la rdu. Simteam ca vreau sa-mi
las gandurile sa curga in undele lui limpezi si sa
vorbesc cu el despre calatoria lui si despre cauta-
rile mele.

— Buna dimineata, raule!

— Bund dimineata, tinere! Ce mai faci?

— Sunt bine, multumesc. Maine incepe scoala si
voi fi elev in clasa a VI-a. Tu cum te simti?

— Ma simt grozav! Soarele ma incalzeste, vantul
ma imbratiseaza si pasarelele imi canta.

— Ce frumos! As putea s te intreb ceva?

— Sigur, ce ai vrea sa stii?

— Vreau sa aflu despre calatoria ta.

— Eibine, imi incep cdlatoria in munti si apoi curg
prin vdi, inainte de a ajunge, in sfarsit, la mare. Dru-
mul meu este incantator, dar nu intotdeauna usor.
Curajul imi da puterea sa strabat peisaje diferite.
Este o cdlatorie fascinanta, pentru ca intdlnesc tot
felul de fiinte, aud tot felul de intdmplari, sunt curios
si nu ma plictisesc deloc, caut mereu solutii de a
depasi obstacolele pe care le intalnesc in calea mea.

Lucrati impreuna

1 Ce contine jurnalul de calator al raului?

2 Ceatitudine are raul fata de propria existenta si fata
de lumea inconjuratoare? Motiveaza cu informatii
din text.

3 Ce asemanare poate exista intre o fiinta umana si
un rau?

— Treci prin atatea locuri! Ai, ca sd zic asa, un fel
de pasaport de calator?

— Am un jurnal de calator, dar 1i poti zice si pasa-
port de calator.

— Sunt curios... Ce contine jurnalul tdu de cdlator?

— Totul despre mine si despre lumea in care cala-
toresc. Sunt aici pentru a aduce viata si bucurie in
lume. imi place si-i vid pe oameni bucurandu-se
de lumea inconjuratoare si sa simt cum natura se
bucura de prezenta lor.

— Asta este uimitor! Mi-ar placea sa aud tot ce
susurd in jurnalul tau..©

— Atunci vino cat mai des pe malul meu, oglin-
deste-ti chipul in apa mea curgatoare si vei auzi
povestea mea. Dar si mie mi-ar plicea sa ascult ce
scrii in jurnalul tau.

— De acord, dragul meu prieten. Putem explora
viata impreund. Pe curand!

(Jurnal de calator — fragment din jurnalul lui
Dan, elev de clasa a VI-a)

,Atitudinea este un detaliu mic
care face o mare diferenta.”
(Winston Churchill)

Singurul lucru pe care il poti
controla este propria atitudine.



reflecta pozitia unei persoane fata de un obiect, o persoana, o situatie sau o idee. Atitudinea da

nastere unei reactii sau unei actiuni. Atitudinile sunt importante, deoarece reflecta modul in care o persoana
se raporteaza la sine si influenteaza modul in care aceasta interactioneaza cu lumea din jur.

presupune acceptarea calitatilor si a defectelor, preocupa-

rea pentru o evolutie continua a propriei persoane, credinta ca provocarile si obstacolele pot fi depasite prin

solutii realiste.
o

Lucreaza individual D DESTOINIC 20

Codul din prenumele meu =

1 Scrie prenumele tau pe verticala. C'}

2 Noteaza cate o caracteristica personala pozitiva care incepe cu fiecare A AMABIL ae
litera din prenumele tau. %*‘

3 Asociaza fiecareia dintre caracteristicile pozitive identificate cate o

imagine reprezentativa. \\\
4 Realizeaza un card cu titlul Codul din prenumele meu. N NOSTIM -

Poti avea in vedere exemplul lui Dan, prezentat alaturat.

6 Comunic

Lucrati impreuna

Explica-i colegei/colegului de banca in ce fel se reflecta in comportamentul tau caracteristicile pozitive iden-
tificate la exercitiul Codul din prenumele meu.

0 Reflectez o

COD DE ATITUDINE POZITIVA
Lucrati impreuna CURAJ EO}
Codul de atitudine pozitiva -

Notati, in ordine alfabetica, ca- RESPECT (@'

racteristicile pozitive codificate in

prenumele voastre, apoi distribu-

iti-le pe cateva postere denumite .

Dictionar de atitudini pozitive.
Alcatuiti un Cod de atitudine

pozitiva al clasei voastre sub forma FAMBETE ,/( .

unui grafic in care sa mentionati

caracteristicile cel mai des intalnite c
si de cate ori a fost numita fiecare
trasatura. .
g in familie 0 Portofoliul meu

Prezinta-le membrilor familiei tale exercitiul
Codul din prenumele meu. Realizati impreuna un
colajTn care sa includeti prenumele membrilor fami-
liei si caracteristicile pozitive asociate.

Alege un caiet special (sau poti crea un document
digital) pe care sa il denumesti Pasaport de cdldtor.
Scrie o paginad de jurnal in care sa consemnezi gan-
durile si emotiile legate de noua ta situatie de viata:
inceputul clasei a VI-a. Scrie cat mai des Tn acest jur-
nal, chiar zilnic.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

www.atitudinipozitive Ll

Scopul
proiectului:
promovarea atitudinilor
pozitive si inregistrarea

0 A [
progresului clasei in ce ° °
9 [ J
priveste dezvoltarea y .
personala ° °
[} [
[ [ J
[ ] [
[ J [ J
[ ] [}
] [ J
] [}
] [ J
Obiectivul ° :
. . [}
proiectului: ° °
crearea °
unui site

al clasei a VI-a

R L 2PY o ®
Materiale necesare: ®®ecc0cec*’
Materialele realizate Tn cadrul lectiei anterioare:

« cardul fiecarui elev realizat in
cadrul exercitiului Codul din RASSEACHIEREIREL TS
prenumele meu; B = bunatate, buna-cuviinta

« posterele realizate Tn cadrul  [OERTTE TR |- [VTN ¢

activitatii Dictionar de atitudini [l TEVERGITIISE
pozitive;

« graficul Codul de atitudine pozi- EWA=FZ\i1|3=11-) ;burdélnicie
tivd al clasei.

In plus:

« colectie de citate despre atitu-
dine pozitiva (din texte literare,
filme, maxime ale unor perso-
nalitati etc.) care vor fi incluse
intr-un Calendar motivational I, —
anual; Y “ e 8 ¢

» computer si acces la internet. VE



Proiect

Mod de lucru

Y LS. e
Formati cinci echipe, in functie de abilitatile necesare pentru realizarea sarcinilor de pe cardurile
1 -5 de maijos.

@ Informaticienii 2 Desenatorii 3 | Arhitectii
e Creeaza site-ul clasei Ilustreaza si digitalizeaza Digitalizeaza si
e Incarca materialele realizate Dictionarul de atitudini pozitive ordoneaza cardurile
e Asigura actualizarea site-ului si Codul de atitudine pozitiva Codul din prenumele meu
4 Cercetatorii 5 I Psihologii
Selecteaza 12 citate despre Realizeaza, digitalizeaza
atitudine pozitiva pentru siilustreaza
Calendarul motivational Calendarul motivational

Distribuiti, in cadrul fiecarei grupe, sarcini precise si stabiliti impreuna termenul de finalizare a pro-
iectului, astfel Tncat sarcinile sa fie indeplinite la timp.

Inaugurati site-ul la o sedinta cu parintii.

Prezentati-le parintilor dificultatile intampinate in realizarea proiectului si modul in care le-ati depa-
sit, precum si atitudinea pozitiva care v-a ajutat.

Actualizati site-ul cu imagini de la evenimentul de inaugurare.

Folositi acest site si pentru alte teme si proiecte realizate in cadrul activitatilor de consiliere si dez-
voltare personala.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

a Explorez

Asemenea cerului care se oglin-
deste in apa, inca din cele mai vechi
timpuri, oamenii s-au privit si s-au
cunoscut pe eiinsisi prin oglindire
in undele lacurilor si ale raurilor. Pri-
mele oglinzi, pe care oamenii le-au
facut din bronz si din argint slefuit,
dateaza de aproximativ 5000 de ani.
Oglinda din sticla, asa cum o stim
azi, a aparut Tn secolul al XII-lea.
In zilele noastre, telefonul mobil
este folosit adesea pentru a rea-
liza selfie-uri, acestea fiind o forma
moderna de oglindire personala.

Lucrati impreuna

@1 Discutati despre rolul oglinzii in viata voastra coti-
diand, pornind de la intrebarile alaturate.
2 Organizati-va raspunsurile intr-un grafic pe tabla.
Puteti folosi urmatoarea modalitate de dispunere
araspunsurilor:

~
ba e

%

R Autoobservare
JT‘ |
. ~ -~ .
Y ¢ Cand ma privesc
- = inoglinda, ma
=" simt..
| ‘
Imi place Nu-mi place
sa ma privesc sa ma privesc
in oglinda cand ... in oglinda cand ...

&

Lucreaza individual
Eu stiu. Ceilalti stiu

1 Asculta versurile de mai jos in timp ce te privestiintr-o
@ oglinda sau folosesti telefonul (aplicatia Camera/
Video) pentru a-ti observa chipul.
Oglindd, spune-mi adevdrat
Ce ochi spre mine-ai indreptat?
Cine se uitd la mine?
Sunt eu, cel dintotdeauna,
Sau cineva schimbat?
2 Noteaza 10 calitati personale care consideri ca sunt
cunoscute atat de tine, cat si de colegii de clasa.

Oglinda este
pentru mine ...

Locurile unde
ma privesc
in oglinda sunt ...




sau cunoasterea de sine Tnseamna a fi constient de
trasaturile si caracteristicile personale. Este un proces care continua pe
tot parcursul vietii, odata ce trecem prin diferite experiente.
sunt acele Tnsusiri (bune sau
rele) care sunt specifice felului de a fi al unei persoane si conduc la con-
struirea propriei identitati.
reprezinta modul in care ne vedem pe noi insine si
in care intelegem ce abilitati, atitudini si comportamente avem.
Observarea propriei imagini prin oglindire in ochii celorlalti este un pas important in analiza propriei persoane,
ajungand in felul acesta la 0 mai bunad cunoastere de sine, necesara pentru o dezvoltare personala echilibrata.
Confruntand mereu ceea ce stiu despre mine cu ceea ce vad ceilalti la mine, ajung sa constientizez cine sunt
eu si ce pot sd fac eu.

@ Comunic

Lucrati impreuna

1 Scrie-ti numele pe o foaie de hartie. f // 9 \
L
»

2 Transmite foaia catre zece colegi de clasa care vor scrie, pe rand, cate
o calitate a ta, pe care o considera evidenta din punctul lor de vedere.
3 Activitatea se incheie cand fiecare elev are 10 trasaturi notate pe foaie.

0 Reflectez

Lucreaza individual

Eu nu stiu. Ceilalti stiu
Completeaza, in coloana A, lista celor 10 calitati notate de tine cu cele 10 obtinute de la colegi.
Intr-un tabel precum cel de mai jos marcheaza cu X:

Calitati personale Eu stiu. Ceilalti stiu. Eu nu stiu. Ceilalti stiu.
(A (B) ©
Curajos/Curajoasa

Ordonat/a

a acele trasaturi cunoscute atat de tine, cat si de ceilalti (coloana B);
b acele trasaturi notate de colegii tai, dar care nu erau cunoscute pentru tine (coloana C).

Lucrati impreuna
Intalnirea cu sinele

Ascultati textul disponibil in versiunea digitala a manualului, apoi justificati urmatoarele afirmatii:

a Este util sa aflam ce cred ceilalti despre noi, pentru ca ...

b Este bine sa aflam in ce masura imaginea pe care o avem despre noi corespunde cu cea descrisa de ceilalti,
pentru ca ...

L, in familie O Portofoliul meu

Adaugd o coloana la tabelul realizat Tn clasa si roaga-i pe
cei din familie sa bifeze calitati pe care le recunosc la tine si,
eventual, sd le adauge pe cele care nu se regasesc in tabel.

Pastreaza tabelul in care sunt consemnate calita-
tile tale — cele observate de tine, de colegii tai si de
membrii familiei.

Noteaza cateva dintre trasaturile tale personale pe
care consideri ca le stii doar tu.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

a Explorez

Iata patru dintre marile personalitdti romanesti care au renume mondial si impresioneaza prin talentul de
exceptie, prin contributia adusa literaturii, sculpturii, muzicii si medicinei, prin efortul continuu de dezvoltare
a abilitatilor de a scrie poezii, de a fauri statui, de a compune simfonii si de a inventa medicamente. Creatiile
si inventiile acestor personalitati constituie valori ale artei si ale stiintei, insufland respectul oamenilor fata de
cunoastere, traditii, nobletea spiritului si frumusete.

Nume
si renume

Mihai Eminescu Constantin Brancusi George Enescu Ana Aslan
poet sculptor compozitor medic

D Lucrati impreuna

1 Scrie, In spatiul punctat din coloana A, sintagmele

. S . A B
din coloana B pe care le consideri potrivite pentru
fiecare dintre cele patru personalitéti, in functie de Mihai Eminescu ... maestrul formelor
domeniul de activitate si performantele fiecareia. Constantin Brancusi ... doamna tineretii fara
2 Organizati intr-un grafic pe tabla interesele, prefe- batranete
rintele, aptitudinile si abilitatile caracteristice celor George Enescu ... maestrul simfoniei
patru personalitati. Puteti selecta informatii relevante Ana Aslan . poetul iubirii si al naturii

din prezentarea disponibild in versiunea digitala.

se refera la dorintele si nevoile pe care oamenii Tncearca sa le satisfaca pentru a se simti multumiti
si fericiti.

este o atractie sau o chemare spre un anumit domeniu de activitate, atunci cand exista posibilitatea
de a alege. De exemplu: Ma intereseaza gimnastica in general, dar prefer gimnastica ritmica.

este o indemanare, o deprindere sau capacitatea demonstrata de a face ceva anume. De exemplu,
abilitatea de a coase frumos.

este talentul sau potentialul innascut al unei persoane de a invata si de a face ceva bine.

Aptitudinea poate fi si o abilitate care poate fi dezvoltata la un nivel superior.



@ Comunic

Lucrati impreuna

1 Completati cele patru categorii de nume cu alte exemple care sa exprime caracteristicile date.

@ Nume de familie care exprima 3 Nume de personalitati istorice
iscusinta de a face ceva care indica abilitati deosebite
De exemplu: Gradinaru De exemplu: Mihai Viteazul
2 | Nume de personaje din basme A fiinte mitologice

care au anumite puteri
De exemplu: Préslea-cel-Voinic

care aveau puteri supraomenesti
De exemplu: Apollo

Pe baza descrierii fiecarei personalitati enumerate mai jos, imaginati cate un supranume care sa reflecte
abilitati, aptitudini/talente sau valori. De exemplu: Harry Potter — personajul principal din seria de romane
Harry Potter are capacitatea de a folosi magia — Magicianul/Cel-de-Neoprit/Vindecdatorul/Clarvazdtorul etc.
- Galileo Galilei — unul dintre fondatorii stiintei moderne, cunoscut pentru teoriile sale despre miscarea

corpurilor ceresti;

- Wolfgang Amadeus Mozart — compozitor celebru care a compus muzica complexa si diversa inca din

copilarie;

« Cezar Augustus — Tmparatul Romei, cunoscut pentru strategia sa militara de succes si pentru

consolidarea puterii Imperiului Roman;

- Ion Creanga — scriitor cunoscut prin talentul de a crea povesti amuzante si pline de imaginatie.

Completati urmatoarele enunturi cu cat mai multe exemple prin care
sa ilustrati legatura care se poate crea intre o persoana si numele ei.
«  Numeleilinalta pe om daca ...
« Numele nuilinalta pe om daca ...

0 Reflectez

Lucrati Tn cinci-sase grupe

Alegeti un personaj literar/de film sau o personalitate contemporana
si realizati o fisa de prezentare a acesteia, evidentiind interese, prefe-
rinte, abilitati si aptitudini care stau la baza performantelor obtinute.
De exemplu: Mihai Eminescu a fost interesat de istorie, filosofie, stiintd,
literaturd, dar a preferat poezia. Si-a dezvoltat incontinuu aptitudinea
de a exprima génduri si sentimente complexe si abilitatea de a crea
versuri armonioase, devenind poetul nostru national.

Realizati un poster cu titlul De la nume la renume care sa contina, pe
langa fotografia sau portretul realizat de voi, o scurta descriere a per-
sonajului ales/personalitatii alese. Digitalizati aceste postere (prin sca-
nare sau realizarea unei fotografii de buna calitate) si publicati-le pe
site-ul clasei.

0 Portofoliul meu

Deseneaza un autoportret Tnsotit de desene sugestive, care sa ilus-
treze cat mai multe interese, preferinte, abilitati sau aptitudini per-
sonale. Creeaza-ti si un supranume care sa exprime cea mai evidenta
caracteristica personala.

Un renume anevoie se
castigd, dar lesne se pierde.
(Proverb romdnesc)

L\ in familie

Intreaba-i pe parinti/bunici
daca numele de familie, unele
prenume sau supranume din
familia voastra sunt asociate cu
anumite interese, preferinte, abili-
tati sau aptitudini ale stramosilor.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

a Explorez

@ O poveste turceasca spune ca a
fost odata o vrabiuta care, atunci
cand tunetul vestea furtuna, se
culca pe pamant si isi ridica picio-
rusele spre cer.

— De ce faci asta? a intrebat-o
vulpea.

— Ca sa ocrotesc pamantul,
care adaposteste atitea vietui-
toare! a rdspuns vrabiuta. iti dai
seama ce s-ar intAmpla daca s-ar
prabusi cerul? Asa ca ridic picioa-
rele ca sa-1 sprijin.

— Si crezi ca poti sa sprijini
cerul asta urias cu piciorusele
tale prapadite?!

— Fiecare cu cerul lui, a spus
vrabiuta.

(Cerul vrabiutei, din volumul
Cercul mincinosilor
de Jean-Claude Carriere)

1 Ce crede vrabiuta despre pute-
rile ei?

2 Ce crede vulpea despre fapta
vrabiutei?

3 Ce legatura este intre dorinta
vrabiutei de a ocroti pamantul
si fapta sa?

4 Justifica fiecare dintre opiniile
referitoare la mesajul textului,
exprimate de cei doi cititori:
Cititor 1: Acest text este despre |

|

credinta Tn nevoia de ocrotire a _ | ) )
pamantului si despre responsa- \’ Credinte 1\, Valori Preferinte

bilitate individuala. -
Cititor 2: Acest text este despre o o
descurajare si lipsa de implicare.

0 Retin

@j Credintele se bazeaza pe increderea personald intr-un concept sau o idee, fara a fi nevoie de justificari sau
dovezi.
Valorile sunt principii si idealuri care ghideaza comportamentul oamenilor.
Valorile morale sunt principii si convingeri despre ceea ce este bine si rau Tn comportamentul uman, cum
ar fi: onestitatea, compasiunea, respectul, responsabilitatea, corectitudinea etc.
Valorile culturale sunt credintele, obiceiurile si practicile comune ale membrilor unei anumite comunitati.
Atat valorile morale, cat si cele culturale modeleaza si ghideaza actiunile si deciziile individuale si colective.
Autocunoasterea este un element important in dezvoltarea personald si presupune a fi constient de calitatile
personale: interese, preferinte, abilitati, aptitudini, credinte si valori.

.

N\



6 Comunic

Lucreaza individual

Fiecare cu cerul lui

1

O}

Noteaza credintele personale
asociate prieteniei, pe care le-ai
avut de-a lungul timpului, de
cand erai la gradinita si panain
clasa a VI-a. Compara apoi lista
cu cea a colegei/colegului de
banca.

Noteaza pe un biletel un enunt
care sa cuprinda o credinta cu
privire la familie si afiseaza- pe
un panou destinat acestei acti-
vitati.

o Reflectez

Lucrati in cinci grupe
Cerul clasei noastre

A Alegeti o valoare morala sau culturala si asociati cu aceasta cat mai
multe credinte personale. Cereti ajutorul dirigintelui, ca sa va asigurati
ca nu vor fi doua echipe care sa aleaga aceeasi valoare.

B Realizati carduriin forma de stea:

- de culoare galbena — pe care veti nota valoarea morala sau cultu-
rald aleasa;

- de culoare rosie — pe care veti nota credinte personale asociate
valorii alese.

¢ Grupati cardurile pe un poster al carui titlu sa fie format din cuvantul
Galaxia si denumirea valorii alese (de exemplu: Galaxia educatiei).

D Expuneti posterele obtinute pe un panou cu titlul Cerul clasei noastre,
pe care il puteti fotografia si publica pe site-ul clasei.

Lantul valorilor mele

1 Selecteaza din tabel si noteaza pe o foaie zece dintre valorile pe care le consideri cele mai importante pen-

a h WN

tru tine.
bunastare  siguranta bani cultura frumusete libertate responsabilitate
sanatate bucurie prietenie educatie adevar fericire cunoastere
familie pace autocunoastere respect natura cooperare dreptate

Taie cinci valori la care ai putea renunta, daca ai fi nevoit/a.

Analizeaza cu atentie cele cinci valori ramase si mai taie inca doua.

Numeroteaza cele trei valori ramase cu cifre de la 1 la 3, Tn ordinea importantei acordate de tine.
Realizeaza un card intitulat Lantul valorilor mele pe care sa notezi, in ordine, valorile 1-3, apoi cele doua
valori taiate la punctul 3, iar in continuare cele cinci valori pe care le-ai eliminat la punctul 2.

CLOOD . D
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A Infamilie

Arata membrilor familiei
Lantul valorilor tale. Construiti
impreuna Lantul valorilor fami-
liei, parcurgand pasii 1-5 din
exercitiul de mai sus.

Q Portofoliul meu

Viata mea ca o carte

Scrie o carte cu titlul Pasaport de cdldtor (poti folosi un program pe
computer sau o aplicatie digitala, de exemplu https://bookcreator.com/)
care sa aiba urmatoarea structura:

- coperta: titlu, nume si prenume, imagine sugestiva;

- sase capitole, fiecare cu cate un titlu distinct;

- continuturi: caracteristici personale — interese, preferinte, abilitati, apti-
tudini, credinte, valori.

Dedica fiecarui capitol cate pagini ai nevoie pentru a descrie fiecare
continut, prin valorificarea exercitiilor de la lectiile 1-4.

Adauga imagini si citate sugestive la fiecare capitol.
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@ Siintr-adevar, pe planeta
micului print, existau, ca (
pe toate planetele, ier-
buri bune si ierburi rele.
in consecinta, seminte
bune ale ierburilor bune
si seminte rele ale ierbu-
rilor rele. Dar semintele
sunt invizibile. Ele dorm
in tainitele pamantului,
pana ii vine uneia dintre
ele cheful sa se trezeasca...
Atunci se intinde si 1si
impinge, la inceput cu sfiala,
spre soare, o tulpinita nevino-
vatd. Daca e vorba de o tulpinita de
ridiche sau de trandafir, poate fi lasata
sa creasca in voia ei. Dar daca-i vorba de o planta
rea, trebuie sa o smulgi de indata, de cum ai izbutit
sa o recunosti. Or, existau niste seminte teribile pe
planeta micului print...: erau semintele de baobab.
Tot solul planetei era napadit de ele. Si, de un bao-
bab, daca il bagi de seama prea tarziu, nu mai poti
scdpa in veci. Napddeste toatd planeta. O strdpunge
cu radacinile. Si daca planeta e prea mica, si daca
baobabii sunt prea numerosi, o fac sa explodeze.
»Tine de discipling, imi spunea mai tarziu micul
print. Cand ti-ai terminat toaleta de dimineata, tre-
buie sa faci cu grija toaleta planetei. Trebuie si te
straduiesti periodic sa smulgi baobabii, de indata
ce ii deosebesti de trandafiri, cu care seamana mult
cand sunt foarte mici. Este o treaba foarte plicti-
coasd, dar foarte usoara.”
Si, dupa indicatiile micului print, am desenat
planeta aceea. Nu-mi place defel sa-mi iau un ton

0 Retin

Asa cum un rau curge si se adapteaza la mediul prin
care trece, tot asa starea de bine evolueaza constant si
este afectata de experientele si de situatiile din viata
noastra.

Atat un rau, cat si starea de bine pot fi afectate de
factori interni sau externi. Un rau poate fi poluat cu
deseuri sau substante chimice, iar starea de bine poate
fi afectata de influente negative sau de factori de stres
din viata noastra.

moralizator. Dar pericolul
baobabilor e asa de putin
cunoscut, iar riscurile
infruntate de cel care
s-ar rataci pe un aste-
roid sunt atat de con-
siderabile ca, de data
asta, ma abat de la reti-
nerea mea. Spun: ,,Copii!
Fiti atenti la baobabi!“
Tocmai ca sd-mi pre-
vin prietenii de un pericol
care-i pastea de mult timp,
fara sa-lstie, la fel ca pe mine,
am lucrat atat de mult la dese-
nul asta. Lectia pe care o dadeam
merita osteneala. Va intrebati, pesemne:
de ce nu mai sunt in cartea asta si alte desene
asa de impunatoare ca desenul cu baobabii? Ras-
punsul e cat se poate de simplu: am incercat, dar
nu am reusit. Cand am desenat baobabii am fost
insufletit de sentimentul urgentei.

(Antoine de Saint-Exupéry, Micul Print,
traducere de Ioana Parvulescu)

»Copii! Fiti atenti la baobabi!”

1 Care sunt semintele rele de pe planeta micului
print? De ce sunt rele?

2 Cumisi protejeaza micul print planeta de pericolul
baobabilor?

3 Dati exemple de seminte bune si de seminte rele
atunci cand vine vorba de comportamentul oame-
nilor.

Cu toate acestea, la fel cum un rau poate fi curatat, starea de bine poate fi, de asemenea, hranita si intarita
prin ingrijire de sine si experiente pozitive. Avand grija de starea noastra de bine, putem crea o stare de vitalitate,
de rezistenta si de echilibru.



